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Kompetenzen
der Zukunft -
Arbeit 2030

Als lernende Organisation wettbewerbsfahig bleiben

Autorenvideos Uber
Personalentwicklung -
Konzeptbeschreibung

Minchen, den 14.06.2018

ThinkSimple"



Eckdaten

Ziel

Erstellung eines 3-Minuten Videos Uber die
Personalentwicklung in lhrem Unternehmen.
Aufnahme in Eigenregie.

Motivation

Bekanntmachung der Malinahmen der
Personalentwicklung lhres Unternehmens zur
Starkung Ihres Employer Branding in Erganzung
zum Buch.

Malinahmen

Die Videos werden in zahlreichen Social Media
Kanalen wie LinkedIn, Youtube, Xing,
ThinkSimple.de usw. verbreitet.

Wir erwarten insgesamt ca. 20.000 Besucher.




Video - Setting

Lange
Maximal 3 Minuten.

Kulisse
Freie Wahl. Logo im Hintergrund ist eine Option.

Ort
Wabhlen Sie ein Setting, das lhre
Unternehmenswerte widerspiegelt.

Mustervideos zur Orientierung
Formeller Kontext

Lockerer Kontext



https://www.youtube.com/watch?v=21Sv7XQHX1Q
https://www.youtube.com/watch?v=21Sv7XQHX1Q
https://www.youtube.com/watch?v=VdJKoK9dlMM
https://www.youtube.com/watch?v=VdJKoK9dlMM

Video - Inhalt

Im Video sollen folgende Fragen
beantwortet werden:

1. Welche Bedeutung hat
Personalentwicklung fur lhr
Unternehmen?

2. Welche aktive Rolle spielen lhre
Mitarbeiterlnnen bei der
Personalentwicklung?

3. Was bedeutet fir Sie ,Kompetenzen
der Zukunft"?




Weitere Schritte

Klingt das Video — Projekt fur Sie
interessant?

Dann nehmen Sie bitte mit uns Kontakt
auf: Kontakt@ThinkSimple.de

Zeitplan:
Ruckmeldung bis zum 15.07.2018
Erstellung bis zum 15.08.2018




ThinkSimple Tel.: 089 /930 86 - 280
Stefan-George-Ring 29 E-Mail: Kontakt@ThinkSimple.de
81929 Minchen URL: ThinkSimple.plus
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